




Dospelosť unesie aj veľké zmeny 

V roku 2023 sme vstúpili do 22. roku našej existencie. Obdobie reálnej dospelosti. V tomto roku sme  
zažili viaceré zmeny, ktoré nás významne ovplyvnili, ale veríme, že sme dosiahli ako organizácia určitú 
zrelosť a odolnosť. Zmeny nás nepoložili na lopatky, viaceré aktivity sme museli vypustiť, alebo zúžiť, 
ale pokračovali sme ďalej. 

V priebehu roka od nás odišli dve kľúčové pracovníčky, paradoxne obidve prijali pracovné ponuky na 
ministerstvách. V tak malej organizácii akou sme, to mohlo pre nás predstavovať zmenu, ktorú sme  
nemuseli ustáť. Ale zvládli sme to.  

Nepodarilo sa nám nadviazať na spoluprácu so strategickým donorom - nadáciou VELUX a od ďalšieho 
strategického donora sme sa dozvedeli, že roky 2023-24 budú posledné v ich pôsobení v tomto regióne.  

Boli sme však úspešní v získaní financií z EÚ, keď sme v priebehu roka mali možnosť re-grantovať  
takmer 1,8 mil. euro pre MNO podporujúce odídencov z vojnou zmietanej Ukrajiny. Prvýkrát v histórií 
mohli nezávislé nadácie prerozdeľovať prostriedky z programov EÚ. Stalo sa tak prvý a asi na dlhý čas 
aj posledný krát. 

V závere roka sa novozvolená koalícia nechala počuť, že aj MNO sú voči novej reprezentácii štátu vraj 
nepriateľské a prídu zmeny v oblasti 2% mechanizmu a následne aj iné reštrikcie. O tom asi budeme  
písať v ďalšej výročnej správe. 

Dospeli sme, viaceré zmeny sme v uplynulom roky ustáli, ideme ďalej aj keď s otvorenou budúcnosťou, 
ktorá môže priniesť aj zhoršenie situácie pre mnohé zraniteľné skupiny občanov. Budú potrebovať aj 
ďalej našu podporu.  

           Vladislav MATEJ 



Hodnoty, misia, vízia 

Prostredníctvom vlastných aktivít a finančnej pomoci ovplyvňujeme zmeny sociálneho systému  
v prospech ohrozených skupín obyvateľstva. Snažíme sa, aby ľudia so zdravotnými a sociálnymi  
znevýhodneniami dostali takú podporu a služby, aby mohli žiť spokojne vo svojom domácom  
prostredí a žiť nezávislý život.  

Usilujeme sa o tolerantnú občiansku spoločnosť, ktorej súčasťou sú aj ľudia, ktorí potrebujú pomoc  
a podporu druhých. Len spolupráca „slabých a silných“ prinesie dostatok kvalitných podporných  
služieb, ktoré pružne reagujú na meniace sa individuálne potreby ľudí počas celého života v ich  
prirodzenom  sociálnom prostredí. 

 

Podporujeme organizácie, ľudí a reformy v sociálnej oblasti. 
 

Všetko, čo robíme, smeruje k tomu, aby ľudia so zdravotnými a sociálnymi  
znevýhodneniami mohli žiť nezávislý život. 
 

Našou víziou je, aby každý človek dostal podporu, ktorú potrebuje. 



Udalosti roka 

1.1.2023 - Soni Holubkovej, členke našej správnej rady, udelili štátne vyznamenanie  
Pribinovho kríža II. triedy za mimoriadne zásluhy o sociálny rozvoj Slovenskej republiky 

Január 2023 - dostali sme pozvanie na stretnutie zástupcov mimovládnych organizácii  
u pani prezidentky.  

Január 2023 – pripravili sme príručku (NE) PRÍSTUPNÉ BUDOVY PRE VŠETKÝCH (https://www.socia.sk/
wp-content/uploads/2023/01/Final_draft-1.pdf) 

26.1.2023 – záverečná konferencia projektu Design for All – Poznatky zo spoločného projektu  
na riešenie (ne)prístupnosti v Česku, Maďarsku a na Slovensku. SOCIA – partner projektu. (výstupy  
z konferencie: https://www.socia.sk/vystupy-z-konferencie-design-for-all/)  

Február 2023 - podcast Porta libri s Máriou Machajdíkovou - Nestratiť človeka v systéme (https://
cutt.ly/9Q58pbN)  

Marec 2023 - Alternatívna správa pre výbor OSN proti mučeniu Pridali sme sa ku konzorciu  
8 organizácií, aby sme spoločnou správou k Výboru OSN proti mučeniu hovorili o situácii ľudí  
so zdravotným postihnutím. Výbor sme informovali o problémoch s kriminalizáciou zlého  
zaobchádzania, o neefektívnej deinštitucionalizácii, problematickej právnej úpravy obmedzujúcich  
prostriedkov a absentujúcej paliatívnej starostlivosti. (https://www.socia.sk/alternativna-sprava-pre-
vybor-osn-proti-muceniu/) 

3.3.2023 - zverejnilo konzorcium šiestich nadácií (súčasťou konzorcia bola aj nadácia SOCIA) výzvu na 
predkladanie žiadostí o zapojenie sa do národného projektu s názvom Pomoc osobám z Ukrajiny  
pri ich vstupe a integrácii na území SR – MNO. (všetko o programe: https://www.socia.sk/eu-care-2/) 

Máj 2023 - Medzinárodná konferencia v Prahe organizovaná Společností pro ranou péči a Európskou 
asociáciou ranej starostlivosti EURLYAID. Na konferencii s podtitulom “Stavíme mosty v rané péči”  
bol Vladislav Matej a mnoho kolegov zo Slovenska poskytujúcich službu včasnej intervencie. Neboli  
iba účastníkmi ale prezentovali skúsenosti zo Slovenska.  
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Máj 2023 - v podcaste Karpatskej nadácie rozprával Vladislav Matej o tom, že dobrá škôlka kopíruje 
ľudí, ktorí okolo nej žijú (https://open.spotify.com/episode/72tWtVw1efzHoxMfpiuSfR)  

3.10.2023 - 6.ročník konferencie NEZÁVISLÝ ŽIVOT, s témou Participácia – SOCIA ako partnerská  
organizácia podieľajúca sa na organizovaní konferencie. (Závery z konferencie: https://
www.rpsp.eu/2023/10/05/zavery-z-konferencie-nezavisly-zivot-2023/ Záznam z konferencie: https://
youtube.com/playlist?list=PLZCL5RKi1GlQ7iCUMYEUy_0SBdqOtxoZL&si=c1v7jK9liBHY671s) 

15.11.2023 - sa konala Výročná konferencia SocioFóra s valným zhromaždením. Tam prebehla voľba  
nového Výboru SocioFóra. Naďalej, potvrdení voľbami, vo Výbore pokračujú Vladislav Matej a Martina 
Petijová spolu s ďalšími jedenástimi členmi Výboru. SOCIA stála pri založení SocioFóra od roku 2002  
a formalizovaní ako samostatného združenia v roku 2012.  

November 2023 – prvé stretnutie zakladajúcich členov vznikajúcej platformy pre rozvoj dieťaťa v ranom 
detstve na Slovensku. 

December 2023 – ukončenie projektu Pomoc osobám z Ukrajiny pri ich vstupe a integrácii na území SR 
– MNO (Prezentácia s finálnymi číslami projektu: https://eucare.osf.sk/ukoncenie-projektu/) 
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Naše programy a projekty 

Včasná intervencia – začiatok celoživotného cyklu služieb.  

Aj v priebehu roka sme pokračovali v spolupráci s banskobystrickým samosprávnym krajom v rámci  
uzatvoreného spoločného memoranda. Dohodli sme sa s poskytovateľom SVI, Centrom včasnej  
intervencie v Banskej Bystrici, že otvorí aj druhé detašované pracovisko pre okresy Zvolen, Detva  
a Krupina so sídlom vo Zvolene. Zastupiteľstvo kraja koncom roka schválilo navýšenie rozpočtu  
pre oblasť včasnej intervencie, čím vytvorila základnú podmienku pre spustenie tejto služby v prvej  
polovici roku 2024. Nadácia Pomoc druhému podporila úpravu priestorov vo Zvolene sumou  
5 000 euro. Nadácia EPH má začiatkom roku 2024 rozhodnúť, či podporí nákup nového vozidla  
pre nové detašované pracovisko. 

V máji sme sa zúčastnili na celosvetovej medzinárodnej konferencii o včasnej intervencii v Prahe.  
Vladislav Matej vo svojom príspevku prezentoval systémové zmeny v rozvoji včasnej intervencie  
na Slovensku. 

V druhej polovici roku sme sa aktívne zapojili v rámci medzirezortnej pracovnej skupiny k Stratégii  
a Akčnému plánu rozvoja koordinovaných služieb včasnej intervencie a ranej starostlivosti 2022 - 2030 
na tvorbe dokumentu Cesta dieťaťa systémom podpory v ranom detstve. Dokument bol schválený  
vedením rezortu Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny v závere roku.  

Aktivity podporujúce oblasť včasnej intervencie sme mohli realizovať vďaka 2%, podpore ING banky, 
podpore nadácie/donora, ktorý si nepraje byť menovaný a nadácie Pomoc druhému. 



SOCIA ako súčasť Places to Grow a vznik platformy pre rozvoj dieťaťa v ranom detstve  
na Slovensku. 

Places to Grow je priestor, kde rozvoj, vzdelávanie a starostlivosť v ranom detstve dostalo nový obsah 
ale aj novú rýchlosť. Zapojené sú organizácie z Českej republiky, Maďarska a Slovenska. Hlavným  
cieľom je posilniť vzťahy medzi organizáciami pôsobiacimi v oblasti sociálnych služieb, vzdelávania,  
advokácie, zdravotníctva, ale aj v oblasti práce s dátami a ich využívanie či overovanie. Podporuje vznik 
národných platforiem, ktoré budú na miestnej úrovni dbať o rozvoj dieťaťa v ranom detstve  
a medzirezortnú spoluprácu. 

Nadácia SOCIA spolu s Karpatskou nadáciu začali spoločne pracovať na vytvorení platformy  
pre rozvoj dieťaťa v ranom detstve na Slovensku. Naším spoločným poslaním je vytvoriť komunitu 
spolupráce spojenú s jedinou víziou: pomôcť každému dieťaťu a rodine uvedomiť si potenciál dieťaťa  
a možnosť žiť kvalitný život. Platforma sa zameriava na zlepšenie kvality podpory rozvoja v ranom  
detstve, podporu spolupráce medzi organizáciami, podporu osvedčených postupov a obhajovanie  
najlepších záujmov a práv všetkých detí. V centre nášho záujmu sú všetky deti v ranom veku (0 -7 rokov) 
s dôrazom na deti ohrozené vo vývine. 

Medzi nami a našimi členmi podporujeme kultúru spolupráce, zdieľania vedomostí, experimentovania  
a neustáleho učenia sa navzájom s cieľom priniesť systémové zmeny v sektore ECD/ECEC (Early  
childhood development, education, and care (ECD/ECEC)). Vytváraním silných vzťahov s rôznymi  
zainteresovanými stranami, presadzovaním politík založených na dôkazoch a podporovaním  
inovatívnych postupov sa snažíme vytvoriť podporné prostredie, v ktorom môže prosperovať každé 
dieťa a rodina. 

V duchu týchto nastavení a presvedčení sme oslovili vopred vybrané organizácie, ktoré sa deťom  
v ranom veku venujú. Vybrali sme ich tak, aby mali zastúpenie v rôznych oblastiach práce na rozvoji  
detí. Naše prvé osobné stretnutie sa uskutočnilo v novembri. Na tomto stretnutí sme všetci zakladajúci 
členovia identifikovali systémové výzvy Slovenskej republiky, ktoré veľmi významne ovplyvňujú deti  
z marginalizovaných komunít, vrátane nerovnakého prístupu ku kvalitnému vzdelávaniu, zdravotnej 
starostlivosti a sociálnym službám. Formovali sa tu prvé návrhy našej spoločnej vízie, dotkli sme  
sa cieľov, možných členstiev ale aj výziev a prekážok. 



Konferencia Nezávislý život 

3. októbra 2023 Rada pre poradenstvo v sociálnej práci a nadácia SOCIA, spolu s partnermi – CEDA  
Výskumné a školiace centrum bezbariérového navrhovania FAD STU, FORUM pre ľudské práva,  
Slovenskou úniou podporovaného zamestnávania, Národnou radou občanov so zdravotným  
postihnutím v SR a Accessible centre EU zorganizovali 6.ročník konferencie NEZÁVISLÝ ŽIVOT, s témou 
Participácia. 

Venovali sme sa témam čo je to participácia a aké nástroje podporujúce participáciu ľudí so ZP máme  
a môžeme využívať. Rovnako tak aj v téme participácie a vlastného aktívneho života (aktivizácia,  
zamestnávanie), participácie a prístupnosti (Accessible centre EU) a posledným blokom bola téma  
participácie a prevencie pred zlým zaobchádzaním. Aké máme nástroje prevencie zlého zaobchádzania, 
akým spôsobom zisťujeme zlé zaobchádzanie a ako ho monitorujeme. 

 
Zo záverov: Nechceme byť odkázaní na dobrú vôľu úradníkov, ale požadujeme kvalitné projekty  
a kvalitnú kontrolu, na ktorej sú občania so ZP ochotní spolupracovať. To prinesie kultúrne prostredie 
pre všetkých. 

Celú formuláciu záverov čítajte tu:  https://www.facebook.com/nadaciasocia/posts/
pfbid02dhRHwuYDCBWnenTgHvNFNBM6eHM6uYdoViQZv5gnY7qD3CWJjhPHWQEA6vYUDFqVl 
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Design for All  

Ešte v decembri 2021 sme sa zapojili do spoločného projektu s maďarskými a českým kolegami - Design 
for All, alebo po slovensky Dizajn pre všetkých. Cieľom bolo spoločne hovoriť o univerzálnom dizajne, 
príkladoch, kde to funguje a kde nie. Spolupracovali sme aj na novom nástroji na hodnotenie  
prístupnosti budov. V tomto sme úzko spolupracovali s priateľmi z CEDA na Fakulte architektúry  
a dizajnu STU. 

Záverečná konferencia projektu bola v januári 2023. Výstupy z konferencie ako aj správy a materiály, 
ktoré sme v rámci projektu pripravili nádete tu: (prezentácie z konferencie: https://www.socia.sk/
vystupy-z-konferencie-design-for-all/, Prístupnosť na Slovensku. Situačná analýza: https://
www.socia.sk/wp-content/uploads/2022/08/Situation-Analysis-SVK-ISBN.pdf) 

A nadväzujúc aj na projekt Design for All, konferencie Nezávislý život a ďalšie aktivity v rámci nadácie 
sme pripravili príručku BUDOVY (NE) PRÍSTUPNÉ PRE VŠETKÝCH (https://www.socia.sk/wp-content/
uploads/2023/01/Final_draft-1.pdf), v ktorej mapujeme nielen právne možnosti pre osoby  
so zdravotným postihnutím znevýhodnené v dôsledku fyzickej neprístupnosti budovy verejnej správy  
či poskytovateľa služby. 

Stručne načrtáva možnosti, ktoré môže človek urobiť, ak nejaká verejná budova nie je bezbariérovo 
prístupná. Môže osloviť prevádzkovateľa či využiť mimosúdne spôsoby nápravy cez oficiálne úrady, 
ktoré na Slovensku máme. V krátkosti predstavujeme spôsoby súdnych konaní zamerané  
na dosiahnutie bezbariérovej prístupnosti budovy. Nakoniec je dôležité povedať, že ako občania vieme 
využiť aj iné spôsoby poukázania na problém neprístupnosti cez aktivity v komunite či mediálne vstupy. 
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Seniori 

program zameraný na seniorov sme museli z dôvodu nedostatočných ľudských a finančných kapacít 
úplne ukončiť 

 
Špecifická podpora rodín - prevencia separácie detí od biologických rodičov 

Aj v tomto roku sme pokračovali v podpore rodín v ťažkej alebo krízovej životnej situácii. Fond  
podporoval ako po minulé roky pán Andrej Jankuliak prostredníctvom firmy ANJA s.r.o.  

V koordinácii s OZ Návrat sme podporili 3 rodiny a jednu rodinu sme podporili priamo. Rodiny sme  
podporili celkovou sumou 1 250 euro. 

Cielená finančná pomoc bola zameraná na preklenutie zvýšených životných nákladov v krízových  
situáciách rodín (viacpočetné rodiny, rodina s deťmi so zdravotným postihnutím, strata príjmu rodiča, 
náhradní rodičia s dieťaťom so špeciálnymi potrebami a pod.). 



Pomoc osobám z Ukrajiny pri ich vstupe a integrácii na území SR—MNO 

Mimovládne a neziskové organizácie, ktoré od 24. februára 2022 poskytovali humanitárnu pomoc  
utečencom z Ukrajiny na hraniciach a neskôr realizovali integračné aktivity pre viac než 100 tisíc  
odídencov z Ukrajiny, ktorí získali na Slovensku status dočasného útočiska, sa od 3. marca 2023 mohli 
počas roka 2023 uchádzať o finančné príspevky na pokrytie humanitárnych a integračných aktivít.  

Zdroje prerozdeľovalo konzorcium šiestich nadácií pod vedením Nadácie otvorenej spoločnosti.  
Z 5 otvorených výziev podporila nadácia SOCIA  17 organizácií a podporila ich sumou 1 752 307,46 €.  

Národný projekt „Pomoc osobám z Ukrajiny pri ich vstupe a integrácii na území SR – MNO“ je  
spoločnou odpoveďou štátu a neziskového sektora na krízovú situáciu. Je výsledkom spolupráce medzi 
orgánmi verejnej moci, najmä Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky,  
Splnomocnenec vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti, Ministerstvo vnútra SR a aktérov  
z prostredia mimovládneho sektora. Projekt sa realizoval vďaka podpore z Európskeho sociálneho  
fondu a Európskeho fondu regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje. 

17 
organizácii (užívateľov), ktoré sme administrovali, z toho jedna bola zdieľaná medzi 
viacerými členmi konzorcia 

81 predložených a skontrolovaných žiadostí o platbu od podporených organizácií 

 1 752 307,46 € je celková suma schválených a uhradených žiadostí o platbu. Poskytnuté príspevky. 

 952 351,73 € 
sú oprávnené/schválené a preplatené príspevky na základe odpracovaných hodín za-
mestnancov a dohodárov 

 1 047 537,50 € je ekonomická hodnota dobrovoľníckej práce pri schválených výkazoch 

 799 955,72 € 
bola suma uhradené užívateľom ako paušálna sadzba k oprávneným preukázaným 
odpracovaným hodinám 

  140 786,81 počet odpracovaných hodín pracovníkov užívateľov 

  172 861,00 počet odpracovaných hodín dobrovoľníkov užívateľov 



 



Aktivity zamerané na tvorbu finančných zdrojov nadácie  

V tomto roku sme získali výnimočnú možnosť prerozdeľovať finančné prostriedky z EŠIF. Stalo sa tak  
v celkovej histórii Slovenska prvýkrát, teda že prostriedky EÚ boli re-grantované prostredníctvom  
súkromných nezávislých nadácií. Najmä z tohto dôvodu sme mali niekoľkonásobne vyššie príjmy ako  
v roku 2022. Celkovo sme rozdelili 1 752 307,46 €. 

Naším významným strategickým donorom bola aj v roku 2023 nadácia, ktorá si nepraje byť menovaná, 
ktorá nám poskytla tzv. exit grant na dva roky v celkovej výške 192 000 EUR. 

ING Banka nás podporila sumou 10 000 EUR. Táto spoločnosť stojí pri rozvoji našej nadácie už 22 rokov. 

Pokračovali sme v spolupráci s Nadáciou Pomoc druhému z Hlohovca, ktorá podporila vznik  
detašovaného pracoviska CVI BB, n.o. vo Zvolene a vzdelávanie pracovníkov včasnej intervencie,  
celkovou sumou 8 000 €. 

Z výnosu daňovej asignácie (2%) sme získali celkovú sumu 6 308, 69 EUR 

Andrej Jankuliak prostredníctvom spoločnosti ANJA poskytol aj v roku 2023 sumu 5 000 EUR  
na program podpory rodín v kríze. 



Finančná správa 

Prehľad o príjmoch a výnosoch nadácie podľa zdrojov a pôvodu (všetko v eurách) 

 Príjmy Výnosy 

Nadácie a inštitúcie: 

Nadácia, ktorá si nepraje byť menovaná 2023 192 000,00 € 91 911,83 € 

Nadácia Pomoc druhému  8 000,00 € 8 000,00 € 

Nadácia Velux/Velux Foundation/Villum Fonden 42 115,48 €  

MEOSZ 370,00 € 220,00 € 

OPĽZ (ESF a EFRR) 1 867 283,73 € 1 884 956,60 € 

Nadácia Velux/Velux Foundation/Villum Fonden 1 260,54 € -1 257,56 € 

Nadácia, ktorá si nepraje byť menovaná 2022 16 750,00 €  

Obchodné spoločnosti: 

Anja, spol. s r.o. 5 000,00 € 5 000,00 € 

ING Bank 10 000,00 € 10 000,00 € 

2% 

2% za rok 2023 6 308,69 €  

Dary od fyzických osôb: 

Iní 165,00 € 165,00 € 

Služby, predaj tovaru, konferenčné poplatky, charitatívna reklama, odpisy 

Prenájom nehnuteľnosti 7 000,00 € 7 000,00 € 

Finančné príjmy 

Preplatky na poistnom a energiách 896,12 € 896,12 € 

Kurzové zisky  29,43 € 

Zúčtovanie výnosov budúcich období  7 842,23 € 

SPOLU 2 157 149,56 € 2 014 763,65 € 



Celkové náklady v členení na správu nadácie a na projektovú činnosť 

Nadácia nerealizuje náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 

Nadácia nenadobudla žiadne vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie, dočasné listy  
a obchodné podiely materskej účtovnej jednotky podľa paragrafu 22 Zákona o účtovníctve. 

Nadácia nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

 

Správa  

nadácie 

Projektová  

činnosť 

Poskytnuté  

príspevky 
SPOLU 

ochrana a zhodnotenie majetku     

propagácia verejnoprospeš. účelu 

nadácie - kampaň a zbierka 453,24 €   453,24 € 

prevádzka nadácie 600,00 € 49 902,41 €  50 502,41 € 

odmena za výkon funkcie správcu 2 400,00 €   2 400,00 € 

cestovné  208,50 €  208,50 € 

mzdové náklady 94 651,65 € 13 699,38 €  108 351,03 € 

iné náklady na ostatné činnosti 

spojené s prevádzkou  61 466,25 €  61 466,25 € 

poskytnuté príspevky PO a FO, 

tvorba fondov   1 761 506,56 € 1 761 506,56 € 

SPOLU 98 104,89 € 125 276,54 € 1 761 506,56 € 1 984 887,99 € 

Daň z príjmu    900,56 € 

SPOLU NÁKLADY    1 985 788,55 € 

% -ny podiel nákladov na správu z 

celkových nákladov 
4,94 % 100%   95,06 % 



Rozpočet nadácie na rok 2023 bol prerokovaný a schválený na zasadnutí Správnej rady  
dňa 11. januára 2023.  

 

 

 

*Významný rozdiel medzi plánom  
a skutočnosťou v rozpočte na sprá-
vu nadácie bol spôsobený skutoč-
nosťou, že najmä mzdové náklady 
pracovníkov v projekte EU CARE 
(OPĽZ financovaný z Európskeho 
sociálneho fondu a Európskeho 
fondu regionálneho rozvoja) museli 
byť účtované ako náklady na sprá-
vu nadácie. V čase zostavovania 
rozpočtu v roku 2022 sme ešte ne-
mali potvrdené, či tento projekt 
budeme realizovať. 

Nadácia nevytvárala v roku 2023 žiadne nadačné fondy. 

Hospodársky výsledok nadácie: Nadácia dosiahla v roku 2023 výsledok hospodárenia po zdanení  
vo výške 28 975,10 EUR, ktorý bude zaúčtovaný k 1. dňu nasledujúceho roka na účet Rezervného fondu.  

Pohľadávky a záväzky: Celkové pohľadávky boli k 31.12.2023 vo výške 53 583,86 eur. Tieto pohľadávky 
tvorili poskytnuté a do konca roka nezúčtované preddavky iným organizáciám a pohľadávky  
z nevyplatenej časti dotácií k projektu EU Care týkajúce sa preplatenia vynaložených mzdových  
nákladov na riadenie projektu v roku 2023. Celkové záväzky boli k 31.12.2023 vo výške 3 173,73 eur. Tieto 
boli tvorené zo záväzkov z neuhradených dodávateľských faktúr, záväzku voči daňovému úradu  
a sociálneho fondu.  

Súčasťou tejto finančnej správy je aj priložená účtovná závierka za rok 2023, obsahujúca aj vyjadrenie 
audítora k nej.  

Porovnanie schváleného 

rozpočtu na správu  
plán skutočnosť rozdiel 

Ochrana a zhodnotenie 

majetku 1 000,00 € 0,00 € 1 000,00 € 

Propagácia verejnoprospeš-

ného účelu nadácie 500,00 € 453,24 € 46,76 € 

Prevádzka nadácie 5 000,00 € 600,00 € 4 400,00 € 

Odmena za výkon funkcie 

správcu 2 000,00 € 2 400,00 € - 400,00 € 

Cestovné 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Mzdové náklady 0,00 € 94 651,65 € -94 651,65 € 

Iné náklady na ostatné čin-

nosti spojené s prevádzkou 8 921,00 € 0,00 € 8 921,00 € 

SPOLU 17 421,00 € 98 104,89 € -80 683,89 €* 



Poskytnuté príspevky a dary iným PO a FO: 1 761 506,56 eur 

Poskytnuté príspevky iným PO:  
Poskytnutím príspevkov o. z. Návrat vo výške 1 000,- euro sme podporili tri rodiny, s ktorými dlhodobo 
pracujú  

Poskytnuté príspevky fyzickým osobám:  
M.K. z Rimavských Janoviec, suma 250,- euro.  

Poskytnuté príspevky iným PO v sume 1 760 256,56 eur: 

 
Asociácia poskytovateľov a podporovateľov včasnej intervencie   3 000,00 € 

Centrum včasnej intervencie Banská Bystrica, n.o.   5 000,00 € 

Africko-Slovenská Únia   1 808,30 € 

Arcidiecézna charita Košice   189 696,77 € 

Bee TREE   44 201,84 € 

Dobrovoľnícke centrum Košického kraja   253 224,17 € 

FOYA   183 887,05 € 

GEMERAN o.z.   4 593,48 € 

Inklucentrum - Centrum inkluzívneho vzdelávania   309 192,53 € 

Komunitná nadácia Bardejov   9 517,47 € 

Liga za duševné zdravie SR   429 619,58 € 

Medzinárodná asociácia lekárov a zdravotníkov na Slovensku   53 093,05 € 

Nadácia Alony Kurotovej   78 742,71 € 

Pre človeka   31 900,77 € 

Prešovské dobrovoľnícke centrum   1 655,59 € 

Slovenská humanitná rada   55 298,27 € 

Slovenský Červený kríž, územný spolok Lučenec   23 473,17 € 

Slovenský Červený kríž, územný spolok Rimavská Sobota   21 313,62 € 

Združenie pre ochranu prírody - Machao International   61 038,19 € 



Poďakovanie 

Ďakujeme ľuďom, ktorí nás podporili a spolupracovali s nami 

Operačný program Ľudské zdroje, program financovaný z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho  
fondu regionálneho rozvoja, Nadácia, ktorá si nepraje byť menovaná, ING banka, Nadácia Pomoc druhému, 
ANJA.  

Poďakovanie patrí  spoločnosti BDO Audit, spol. s r.o. a ich pracovníkom, za dlhodobé poskytovanie služieb 
pro bono.  

Mirovi Cangárovi, Lucii Cangárovej, Marošovi Matiaškovi, Mirovi Mojžišovi, Saške Klimentovej, Denise  
Nincovej, ľuďom z centier včasnej intervencie, členom správnej rady a dozornej rady nadácie SOCIA,  
členom výboru SocioFóra, členom výboru Asociácie poskytovateľov a podporovateľov včasnej intervencie, 
Banskobystrickému samosprávnemu kraju, členom konzorcia nadácií: Nadácii otvorenej spoločnosti,  
Nadácii Ekopolis, Nadácii Pontis, Nadácii Centra pre filantropiu, Nadácii pre deti Slovenska, Úradu  
splnomocnenca vlády pre rozvoj občianskej spoločnosti, kolegom v Čechách, Maďarsku a na Slovensku  
v rámci iniciatívy Places to Grow a anonymným aj neanonymným darcom 2 % a všetkým súkromným  
osobám, ktoré sa rozhodli byť dobrovoľníkmi, pravidelnými prispievateľmi a podporovateľmi. 

 

 



Ľudia nadácie 

SPRÁVNA RADA       

Jaroslav Vittek        
predseda správnej rady 

Soňa Holúbková        

Zsolt Cséfalvay         

Andrea Cocherová (do 7.3.2023) 

Thomas van der Ven 
čestný člen správnej rady 

 

DOZORNÁ RADA 

Blažena Simonová 

Martina Zacharová 

Eva Vajnorská 

 



PRACOVNÍCI  

Vladislav Matej 
správca a výkonný riaditeľ nadácie 
koordinátor Projektu rozvoja včasnej intervencie 

Martina Petijová 
projektová manažérka 

Mária Machajdíková 
projektová manažérka (do apríla 2023)  

Lenka Figeľová  
administratívna pracovníčka projektu Pomoc osobám z Ukrajiny  
 
Jakub Matej 
administratívny pracovník projektu Pomoc osobám z Ukrajiny 

Shoshana Chovan 
expertka na programy podpory v ranom detstve 

Ľubica Ujváryová 
koordinátorka prieskumu rehabilitačných služieb pre deti v ranom veku 

Roman Šúň 
účtovník a finančný manažér 

 









 

 

 

Účtovná závierka SOCIA—Nadácie na podporu  
sociálnych zmien za rok 2023 
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